Werkmodel: Vragenlijst wensen
en voorkeuren werkomgeving

Wensen en voorkeuren
Hieronder vind je een aantal uitspraken die betrekking hebben op verschillende mogelijkheden binnen banen.
Laat je bij het invullen niet leiden door wat mogelijk is, maar door wat je zelf graag wilt. Kruis het best
mogelijke antwoord aan.
Graag Zo mogelijk | Desnoods | Nee

Verder studeren en op kosten van werkgever

Extra cursussen volgen in vrije tijd

Een tijdelijke baan

Een vaste baan

Freelance werkzaamheden

Parttime werken

Fulltime werken

Werken bij een overheidsinstelling

Bij een kleine organisatie werken

In een non-profitorganisatie werken

Werken in een commercieel bedrijf

Werken in een industriéle organisatie

Werken in een dienstverlenende organisatie

Vooral samenwerken, teamwork

Vooral alleen, zelfstandig werken

Leidinggeven, chef zijn

Onder leiding van anderen werken

Promotie maken, hoger eindigen dan beginnen

Geplande carriére binnen een bedrijf of instelling

Horizontaal doorstromen

Met mijn handen werken

Veel verdienen

Gemakkelijk werk

Uitdagend werk

Vaste werktijden



Graag Zo mogelijk | Desnoods | Nee
Variabele werktijden, wisselende ploegendienst
Veel verantwoordelijkheid dragen
Veel reizen
Weinig vrije tijd
Veel vrije tijd
Verantwoordelijk zijn voor mensen
Theoretisch/wetenschappelijk bezig zijn
Praktisch bezig zijn
Van je werk leren
In/van je eigen werk leren
In je eigen tempo werken
Onder stress/tijdsdruk werken
Werken in het hele land
Werken in een bepaalde regio
Werken in Europa/andere werelddelen
Voor mensen zorgen die hulp nodig hebben
Uitvoerend bezig zijn, technisch bezig zijn

Eigen bedrijf

Werkomgeving voorkeuren
In deze vragenlijst onderzoek je wat belangrijk voor je is ten aanzien van de werkomgeving. Denk hierbij aan:
collega’s, werkplek, cultuur, grote organisatie enzovoort. Kruis iedere keer vier mogelijkheden aan.

Ik wil graag dat de meeste mensen met wie ik samenwerk de volgende eigenschappen hebben:
Actief, snel en energiek Loyaal aan het bedrijf

Altijd opgewekt Meer dan gemiddeld intelligent

Ambitieus en gedreven Meer dan gemiddeld deskundig

Bereid mogelijkheden Geinteresseerd in sport, spel

tot het laatste moment open
te houden

Dag in dag uit veel werk
kunnen verzetten

Geinteresseerd in cultuur
Geneigd werk en privé te
scheiden

Gereserveerd

Vriendelijk en breed
geinteresseerd, ook in
onderwerpen die buiten het
werk liggen.

Hulpvaardig en kameraad-
schappelijk

en andere recreatieve
activiteiten

Gericht op het verrichten

van eigen taken zonder zich veel
met anderen te bemoeien
Resultaatgericht

Rustig en bedachtzaam

Onafhankelijk en onderzoekend
Gericht op het handhaven

van eigen maatstaven zonder
die aan mij op te leggen

Tevreden met hun werkplek



In staat zijn gevoelens te
uiten en zichzelf te laten zien
In voor personeelsactiviteiten
als barbecues en bowlen
Zeer prestatiegericht

Kritisch op zoek naar het
beste in zichzelf en in mij
Intellectueel georiénteerd

Tevreden over hun werk en
het bereiken van hun doelen
Vooral gericht op directe

en open communicatie

Vooral gericht op schriftelijke
communicatie

Gericht op regelmatig contact
met anderen

Werkelijk in mij geinteresseerd

In mijn baas zoek ik de volgende eigenschappen:

Alleen geneigd feedback te
geven tijdens beoordelings-
gesprekken

Altijd bereid feedback te
geven

Geneigd me taken te geven
die iets van me eisen

Bereid mijn ontwikkelingen
aan mijzelf over te laten
Altijd eerlijk en objectief

Bereid de zeken op hun
beloop te laten tot alles
vanzelf weer goed komt
Breed geinteresseerd in
vele gespreksonderwerpen
Communicatief

Houdt afstand tot zijn mede-
merkers en blijft steeds leider
en autoriteit

Kritisch en veeleisend

Maakt onderdeel uit van het
team

Verdedigt altijd het werk van
de afdeling

Kan ik altijd terecht

Altijd serieus en geconcentreerd
met het werk bezig

Ambitieus en carriéregericht

Bemoeit zich alleen met mijn
werk als dat nodig is

Niet geneigd me op te jagen in
mijn ontwikkelingen

Op de achtergrond
leidinggevend

Bereid me mijn gang te laten
gaan, zolang er maar
resultaten geboekt worden
Sterk en onmiddellijk ingrijpend
als de situatie daarom vraagt
Geinteresseerd in mijn
ontwikkeling

Wil dat dingen volgens
voorschrift gebeuren

Van hetzelfde kennisniveau als
ikzelf

Veel beter geinformeerd dan ik
Zeer betrokken bij mijn werk

Tevreden met zijn of haar huidige
positie

Ik zou over het algemeen het liefst op de volgende werkplek werken:

Binnen

Buiten

Elke dag op dezelfde plek
In een fabriek

In een winkel

In een handelsonderneming
In een keuken of restaurant
In een klaslokaal

In een laboratorium

In een buitenwijk

In een theater

In een hotel of conferentieoord
Op een filmset

Op een boerderij

Op een klein kantoor

Op een groot, open kantoor
Op een schip

Thuis

Telkens ergens anders, steeds
onderweg

In een huiselijke omgeving



In de stad
In de bouw

In een drukke omgeving
waar altijd wat gebeurt

In een landelijke omgeving

In een rustige, teruggetrokken
omgeving

In een afgesloten omgeving
waar ik me op mijn werk kan
concentreren

In zou het liefst willen werken in een organisatie die gekenmerkt wordt door de volgende

omschrijving:

Actief op het gebied van ouderen
Actief op het gebied van milieu
Actief op het gebied van racisme
Actief op het gebied van allochtonen
Actief op het gebied van gehandi-
capten

Actief op het gebied van gelijke
rechten

Actief op het gebied van dieren
Actief op het gebied van euthanasie
Actief op het gebied van kinderen
Actief op het gebied van vrouwen
Alternatief circuit

Anoniem

Avrtistiek

Bezadigd

Boekenmilieu

Concurrerend

Dynamisch

Een goede zaak toegedaan
Familiebedrijf

Flexibel

Formeel

Gemeentelijk

Gericht op uitblinken
Gericht op geld verdienen

Gericht op zelfbehoud
Gevoel voor humor
Goed georganiseerd
Openbaar bezit
Opportunistisch
QOuderwets en traditioneel
Particulier bezit
Regionaal
Samenwerking
Serieus

Snel

Snelgroeiend

Grote onderneming
Hard en gewiekst
Hogere overheid
Hiérarchisch
Informeel

Intellectueel

Inventief

Invloedrijk

Klein en vriendelijk
Kleine onderneming
Kleine, intieme groep
Krachtig

Korte communicatielijnen
Lagere overheid
Leerzaam

Leuk

Literair

Lokaal

Lokale overheid
Middelgrote
onderneming
Milieubewust
Muzikaal

Nationale overheid
Nieuw en
taboedoorbrekend
Nonchalant
Onderzoekend
Open voor publiek
Toegeeflijk
Veeleisend
Voortdurend veranderend
Vredig

Vreedzaam
Vriendelijk
Wereldwijd
Wetenschappelijk
Zeer stabiel



